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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारीकिए गए. सविधिक नियम और आज 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


( ग्न ) अनुमुधी 3 मे, 


( i ) मगर महानिदेशक (निर्माण ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 
के सामने , स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखि 
गया जाएगा अर्थात : - - 


" मा ममय इंजीनियर, जिसने उस श्रेणी ( तममान 5900 - 6700 
F ) में तीन वर्ष नियमित सेवा की हो । " 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 मई , 1996 
का नि . पा 92. - - गष्ट्रपति संविधान के अनुद. 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करसे हुए, भारतीय इंजीनियर 
रक्षा सेवा ( नर्ती और सेवा की ण ) नियम , 1991 का गंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अर्थात . -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय इंजीनियर रक्षा सेवा 
( भर्मी और सेवा की शर्ते ) ( संशोधन ) नियम 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्ध को प्रथत होंगे । 
2. भारतीय इंजीनियर सेवा ( भर्ती और सेवा की शाने ) नियम , 1991 में , 

( क ) अनुसूची 1 मे , “ ज्येष्ठ इ. यूटी पदों शब्दों में प्रारंभ होने 
वाले और " संख्या से अधिक नहीं होगी " शब्दों पर समाप्त होने याले 
भाग के स्थान पर निम्नलिखित रग्गा जाएगा, अर्थात् : 

"ज्येष्ठ शुयूटी पदों ( अर्था न कार्यपालक इंजीनियर और उसके ऊपर ) के 
15 प्रमिशन सीमा तक कनिष्ठ प्रणामनिफ श्रेणी में के पद 4500 - - 
5700 ग . की अनुत्यिक चयन श्रेणी में दम णतं के अधीन रहते हुए 
रगने जाएंगे कि चयन श्रेणी पदों को मन्या कनिप्र प्रशासनिक श्रेणी को 
कुल स्वीकृत संख्या से अधिक नहीं होगी । ; 


( iii ) अंत में निम्नलिग्निन टिप्पण जोग माएगा अर्थात् : - - 


टिप्पण. --- यदि मेवा में किमी पद पर नियुक्ति किए गए किसी अधिकारी 

के संबंध में उच्चतर पर पर प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए विचार 
किया जाता है तो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों के 
स्बंध में भी इस बात के होते हुए विचार किया जाएगा कि ये 
विहित पात्रता सेवा की शर्त , यदि कभी एक वर्ष से अधिक नही 
है, पूरी नहीं करते हैं , परन्तु यह तब जब उन्होंने अपनी परिवीक्षा 
गहाँ विहित की गई हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो और उनके 
पास अपेक्षित पौभिक अर्हताएं हो । " ; 
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( ग ) अनुसू ती .। में , कायंपालगः नीनियर : पान में संबंधित काम 
संख्यांक 6 और उमसे मंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिपिन 
क्रम मयांक और प्रविष्टियां रखी जागी, अर्थात : - - 


" - - - - - - 


1 


. 


2 


3 


4 


6 . कार्यपालन एंजीनियर गहापत्र कार्यपालमा सीनियर लागू नहीं होता 

की श्रेणी में प्रोन्नति के नि 
(i ) रायका सचिव, रक्षा मंत्रालय-- 

अध्यक्ष 
( ii ) महानिदेशक (निर्माण ) 
अपर महानिदेशक इंजीनियर 
( कार्मिक ) , 
मुरय इंजीनियर शाया, 
सेना मुख्यालय - - मदस्य 
( iii ) उप गनिव रक्षा मंत्रालय 

मदम्य 


महायक इंजीनियर की श्रेणी से लागू नहीं 
प्रोन्नति के लिए 

होना 
( i ) अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक 

मवा आयोग - - प्रध्यक्ष . 
( ii ) संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय -- - 

गवण 
( iii ) महानि गया (निर्माण) 

अपर महानिये गक ईभीनियर 
( कामिक ) , मुख्य इंजीनियर 

शाखा , सेना मुख्यालय --- सदस्य 
7. महायक लाा मही संयुक्मा मचिव रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
कार्य पालक होना अपर महानिदेशक , 
इंजीनियर । इंजीनियर ( कार्मिक ), मुम्य इंजीनियर 

शाखा, गेला मुख्यालय , रक्षा 

मंत्रालग ---मदस्य 
का . में 85604 / गम पार पाई डी एम ई मी एम सी सी ] 

गेता पाटर्जी, अपर मनिय 
टिप्पण : मल नियम भारत के गमगन में शा . नि . ग्रा . , 1 ( प्र ) 
गारोग्य 9 जबाई, 1991 वारा प्रकाशित कि पा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 21st May, 1996 


S . R . O . 92.. .In exercisc of the powers couftrred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to annend the Indian Defence Service of Engineers (Recruitment and Conditions 
of Service ) Rules, 1991 , namely : - - 


1 . ( 1) These rules may be called the Indian Defence Service of Engineers (Recruitment and Conditions of 

Service) (Amendinent) Rules, 1996 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gozette . 
2 . In the Indian Defence Service of Engineers (Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 1991, 
(a ) in Schedule I, for the portion beginning with the figures and words *** 15. . of the Senior duty posts " 

and ending with the words " Superintending Engineer ", the following shall be substituted , na mely : 
****Posts in the Junior Administrative Grade to the extent of 15 % of the Senior Duty Posts (i.6 . Execu 

tive Engineer and above ) shall be operated in the Non - functional Selection Grade of Rs. 4500 -5700 
subject to the condition that the number of Selection grade posts shall not exceed the sanctioned 

strength of Junior Administrative Grade." ; 
( b ) in Schedule III, 

( i) against serial number 1 relating to the post of Additional Director Genese (Works), in column 

5 , for the existing entries, the following shall be substituted , namely : 

" Chicf Engineer with 3 years scgular service in the grade (Pay scale Rs. 5900 -6700)." ; 
( ii ) against serial number 6 relating to the post of Executive Engineer, under column 5, for the word 

“ port" in the first line ofthe Note , the word “ post " shallbe substituted ; 
( iii) the following Note shall be added at the end , namely : 

“ Note : If any officer appointed to any post in the service is considered for the purpose of pro 
motion to the higher post, all persons senior to him in the grade shall also be considered not 
withstanding that they do not fulfill the condition of prescribed eligibility service , if the shortfall 
is not more than one year and provided that they have successfully completed their probation , 
wherever prescribed , and possess the requisite educational qualifications " ; 


(VTT II- -T4] 


HT< a PT 757961 : TH 8 , 1996/1968 18 , 1918 


133 


(c ) in Schedule IV , for serial number 6 relating to the post of Executive Engineer and the entries relating 

thereto , the following serial numbers and entries shall be substituted , namely : 


2 


4 


“ 6 . Executive Engineer 


For Promotion from the grade of Assistant Not applicable 
Executive Engineer 
(i) Joint Secretary, Ministry of Defencc 

Chairman 
( ii) Director General (Works) /Additional 

Director General Engineers (Person 
nel ), Engineer- in - Chief s Branch , 

Aury Headquarters - Member. 
( iii) Deputy Secretary , Ministry of Defence 

- Member 
For Promotion froin the grade of Assistant Not applicable 
Engineer 
(i) Chairman /Member , Union Public Service 

Commission - Chairman 
( ii ) Joint Secretary, Ministry of Deſence 

Member 
( iii) Director General of Works /Additional 

Director General Engineers (Personnel), 
Engincer -in - Chief s B anch , Army 

Headquarters - -Member 
Not applicable 

Joint Secretary , 
Ministry of 
Defence - Chairman 

Additional Director 
General Engineers 
( Personnel), 
Engineer- in - Chief s 
Branch 
Army Headquarters, 
Ministry of Defence 
- Member. " . 


7 . Assistant Exccutive En 

gineer. 


[File No. 85604 / SR /IDSE ,/ CSCC ) 

RITA CHATTERJEE , Under Secy . 
Noto - The principal rules were published in the Gazette of India vide the number SRO 4E dated the 9th July , 

1991 . 


( अनुसंधान और विकास संगठन ) 


to faceft, 26 989, 1996 
का . नि . पा . 93 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा 
अनुसंधान और विकास संगठन में कार्यक्रम अधिकारी ( जनशक्ति ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिन्धित नियम बनाने हैं , अर्थात् : --- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) प्त नियमों का संक्षिप्त नियम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन कार्यक्रम 
fa9747 ( Farfat) waff94, 1996 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद -संख्या, वर्गीकरण पीर बेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, और अन्य अर्हताएं :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित 
अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : -- वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है की ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
यह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण प्राथु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुसार अनुचचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
मंग्या 


चयन पद प्रथया सीवे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 
के लिए मायु -सीमा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कार्यक्रम अधिकारी 

( जनशक्ति ) 


16 साधारण केन्द्रीय 4500- 150- 
( 1996 ) सेवा , समूह क 5700 रु . 

राजपत्नित अननु 
* कार्यभार के सचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - . . 
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- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- . 


" - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - . - . . 


- . . .. 


_ 


- 


- 


- - - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शक्षिक और अन्य अर्हताए 

के लिए विहित प्राणु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


-- - - 


- -- - 


- -- - 


- 


- 


- - . - . - 


-- - 


-- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोप्नति /प्रतिनि क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 
12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


- - 


- - 


- 
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- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 


की जिनके पास मक प्रशासन र जनशक्ति ) 


( ii ) जिन्होंने 4100-5300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित गेत्रा की है , और 
( ख ) जिनके पास वैज्ञानिक संगठन / परियोजना कार्यक्रम में जनशक्ति 
योजना और कार्मिक प्रशासन का 12 वर्ष का अनुभव है । 
ऐसे विभागीय उप कार्यक्रम अधिकारी ( जनशक्ति ) ( रु . 3700 - 5000 ) 
के सम्बन्ध में भी , जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है , अन्य प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा , यदि 
उसका नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है, तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधा 
पत्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


किसी अन्य काच वर्ष से आलए 
अधिकतम 
वर्ष से , 


. . - 


- 


- 


- 


. - . 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति मम्मिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - - - 


- 


- - - - 


- - 


14 


लाग नहीं होता । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


-- 


संघ लोक मंबा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
म. डी आर डी ओ/ 16345 /एम पी डी -2/1483/ डी ( प्रारः एंड डी )] 

संगम लाल त्रिपाठी , अवर मचिय 
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- 
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New Delhi, the 26 April, 1996 


S . R . O . 93. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Conttitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Programme Officer (Manpower ) 
in the Defence Research and Development Organisation , namely : 


1. Short, title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the Defence Research and Development 

Organisation Programine Officer (Manpower ), Recruitment Rules , 1996 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OllicialGazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay - The number of the said post , its classification and 

the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 


3 . Method of recruitint, age - limit and other qualifications. — The method of recruitment to the said post, 

age- limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as spccificd in columns 5 to 14 of the 
said Schedule, 


4 . Disqualification .- --No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, hasentered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the s:uid post : 

Provi: led that the Central Governnent may, it satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other pariy to the marraige and that thcre are other grounds for so doing, exempt 
any person fiom the operation of this rule . 


5 . Power to relax.-- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or experdiendo lo 

do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Scr 
vice Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving .- - Nothing in these rulls shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions re 

quired to be proside for the Scheduled Castes, ihc Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other special 
catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Clussification 


Scale of pay 


Whether Selec 
tion post or 
non -selection 
post 


Rs. 4500 - 150 -5700 . 


Not applicable 


Programme Officer 

(Manpower ). 


General Central Service 

Group ‘ A ’ Gazetied 
Non -Miniuterial, 


(1996 ) 

Subject to va - 
riation depen 

en on work 
load . 
- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - 


ITT II - RT4] 

STTTT TT TTHC : 

- - - . 
Age limit for direct Whether benefit of adlech 
ccruits 

years ol service admissibles 
under rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) Rules, 
1972 


& , 1996 /9743 18, 1918 

15, 7 
-- - - ---- - - -- - - - - - - - - - - - -. .. - - - - - - - -- - 
Edwallora ad other qua - Whcthcr ago and educa 
Jifications ruyuncd lur direct tional qualifications pres 
recruit 

cribed for direct recruits will 
apply in the case of Promo 
tees 

. 
Not applicable 

Not applicable 


. . - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


* ** , 


- 


- - 


, 


Not applicablc 


Not applicable 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


Circunsances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 
Consultation with 
Union Public Şer 
vice Commission 
necessary . 


Period of pro - Method of recruil- in case of recruitment by pro - Jfa Jepartiment:11 
vation , if any ment whether bymotion /deputation / transfer , Promotion Com - 

direct recruitment grades from which promo- mittce exists , what 
or by promotion tion deputation transfer to he is its compositio . 
or by deputation / made 
transfer and per 
centage of the 
vacancies to be 
lilled by various 

methods 
10 

12 - --- * - 13 - 
Not applicable By promotion Promotion / Transfer on Depu . Not applicable 

Transfer on De tation : 
putation 

Oficers of the Central Go 

vernment : 
( it)(i) holding, analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular ser 

vicc in posts in the scale of 
Rs. 4100 -5301) or equiva 

luni ; or 
( iii ) with 5 years regular ser 

vice in posts in the scale or 
Rs. 3700 -5000 or equiva 

lent ; and 
(b ) possessing 12 yers ex 

perience of Manpower 
Planning and Personne ! 
Administration in a Scienti 
fic Organisation /Project ! 

Programme 
The Departmental Deputy 

Frogramme Officer iMan 
power ) (Rs. 3700 -5000 ) 
with 5 year s regular ser 
vice in the grade shall . ilso 
be considered alongwith 
deputationists, in caso, ho 
is selected for appointment , 
the post shall bc decineid to 
have been filled by promo 

lion . 
The Deparimental Oficers in 

the feeder category wlio 
are in the dircct line of pro . 
motion shall not be eligible 
for consideration for ap 
pointment on deputation . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


५ 
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[ ART IT - ST:C. 41 


LI 


- . - -- . - : .- - . - 


-- - - - - - - 


- - - - - --- - - - - -- ---- - -- --- -- - - -- - - - - -- 


- - 


--- ---- -- 


. - --- - - - - 

11 ) 


-- - -- - - - --- - - - - - - 

। 


-- - - - - - --- - - - - -- - 

12 


13 


14 


- 


- 


- 


Similarly , deputationists shall 

not be eligible for consi 
deration for appointment 

by promotion. 
( Period of deputation inclu.l 

ing period of deputation in 
another cx -cadre post held 
iminediately preceding 
this appointment in the 
same or some other Orga 
nisation /Department of the 
Central Government shall 
ordinarily not exceed 5 
years . The maximum age 
limit for appointment by 
transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years 
as on thc closing date of 
receipt ot applications ). 

[ No. DRDO/ 16345/ MPD-2/1483/ D ( R & D)] 

S L . TRIPATHI, Under Secy . 
नई दिल्ली, 16 मई , 191966 

" ( 12) ले . जनरल ( मेवा निगुत ) प्राणीष बैनर्जी, प . वि . से . से . 

भुतपूर्व महानिदेशक राष्ट्रीय कैडेट कोर । - - सदस्य " 
का . नि . ग्रा + - - राष्ट्रीय कैडेट कोर अधिभिगम , 

[ फा . गं 10 ( 19)/ 69 डी ( जी एम - G )] 
19.18 ( 1948 का 31 ) को धाग 12 को उग धाग ( i ) द्वारा प्रदान 

हफम चन्द , ग्रयर मचित्र , 
शक्तियों का प्रयोग करने हुए केन्द्र सरकार एतद्द्वारा इम अधिगूचना के 

पाद टिप्पणी : - - यह अधिसूचना 10 अक्तूबर, 1983 के का . नि . 
सरकारी गजान में प्रकाशित होने की तारीख मे निम्नलिखित व्यक्ति को 

आ . मं , 76 ( 1 ) ताग प्रकाशित की गई थी तथा बाद में उसमें 
गष्ट्रीय कैडेट भोर की केन्द्रीय मलाहकार समिति के गैर- मरकारी 

निम्नलिखित का . नि . प्रा . द्वारा संशोधन किया गया था : - - 

1. 19- 8 - 1986 का . का . नि . प्रा . सं . 2900 
गवम्य के रूप में नियुक्त करती है तथा भारत सरकार , रक्षा मंत्रालय के 

2. 6- 4 - 1987 का . का . नि . प्रा . सं 154 
फा . नि . पा . 76 ( अ ) दिनांक 10 अक्तूबर 1983 की अधिसूचना 3. 25- 9- 1987 का . का . नि . पा . सं 298 
में निम्नलिखिप्त संशोधन करती है : --. 

4. 28 - 5- 1990 का . का . नि . मा . सं 110 

5 . 28- 6 -1990 फा . का . नि . प्रा . सं 140 
उपर्यपत अधिसूचना में क्रम सं . 12 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों 

6. 30- 9 - 1991 का . का . नि . मा . सं 224 
7. 30- 0 - 1091 की . का 

मा . सं 225 
के लिए " घाग 12 की उपधारा ( i ) के खंड ( अ ) के तहर " शीर्षक के 

8 22- 6 - 1992 का . का . नि , प्रा . सं 183 
अनर्गन क्रमण: निम्नलिखिम क्रम संख्या तथा प्रविष्टिया रवी जाएं : - - 

9 , 20- 5-1993 का . मा . नि . श्रा , मं 181 

New Delhi , the 16th May, 1996 
S . R . O . 94 , - In exercise of the powers conferred by sub -section (1 ) of Section 12 of the National Cadet Corps 
Act, 1948 (31 of 1948 ) , the Central Governinent hereby appoints the following person as non - official member of 
the Central Advisory Committec for NCC with cffect from the date of publication of this notification in the official 
Gazette and makes the following amendment in the notification of the Government of India in the Ministry of 
Defence, SRO 76 ( E), dated the 10th October , 1983, namely : -- . 

In the said notification , under the heading " under clause (b ) of sub -section ( 1) of section 12 " , for serial number 
12 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shill be substitutes , namely : 
" ( 12 ) [.t. Gen . (Retd .) Ashish Banerjee, PVSM , Ex -DGNCC -- Momber." 

[ F. No. 10(19 )/ 89, D ( GS - VI )] 

JHUKAM CHAND, Under Secy . 
Foot Not : : The notification was published vide SRO No. 76 ( E ), dated ths 10th October, 1983 and subsequently 

amended vide : 
I . SRO No. 290 dt . 18- 8 - 1986 
2 . SRO No. 154 dt . 6 - 4 - 1987 
3 . SRO No. 298 dt. 25 - 9 - 1987 
4 . SRO No . 110 dt . 28 - 5 - 1990 
5 . SRO No . 140 dt. 28 - 6 -1990 
6. SRO No . 224 dt. 30 - 9 -1991 
7. SRO No. 225 dt. 30 - 9 - 1991 
8. SRO No . 183 dt. 22- 6 - 1992 
9 . SRO No . 184 dt . 20 - 5 - 1993 
Printed by the Manager , Govt. of India Press, Ring Road, Maya Puri, New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Publications , Delhi- 110054, 1996 


